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полоэкение
Об Общем собрании работников АНО ДПО УОЦ (ГАЗ-ЦЕФТЬ КАДРЫ)

1. Общие поло}кения

1.1. Обцее собрание работников является постоянно действующим коллегиttльным органом

управления АНО ДПО УОЦ <Газ-Нефть Кадры> (далее - Организация).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 26 ФЗ от 29,I2.20t2r.

J&273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерацип>, Уставом Организации.
1.3. Щеятельность Общего собрания работников осуществляется в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом кОб
образовании в Российской Федерации>, Настоящим Положением, Уставом и действующим
законодательством Российской Федерации в области образования.

2. Порядок формирования Общего собрания работников

2.1. Порядок формирования общего собрания: общее собрание работников формируется из
всех работников Организаuии, занимающих должности, продусмотренные штатным расписанием

2.2. Общее собрание работников имеет внутронЕюю структуру, основными элементаI\iIи

которой являются: Председатель, сокретарь, рабочие профессии (постоянные и временные).
2.З. Руководит общим собранием работников Председатель - директор организации.

Открытым голосованием избирается секретарь сроком на 1 уrебный год. Председатель и
сокретарь выполняют функции счетной комиссии.

ж

t*
*rW

ffi
;ýfir"-r{"й
Ф Lл tý l rДl-
зF"ёý lбдрь

к
жка".ъ



1. Общие положения

1,1, Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом
управления АНО дпо уоЦ <Газ-Нефть Кадры> (далее - Организация).

|.2. Настоящее Положение разработано В соответстВии со статьей 26 ФЗ от 29.12.20|2г.
м273-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерации)), Уставом Организации.

1,3' Щеятельность общего собрания работников осуществляется в соответствии с
КонЬтитуuией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ, Федеральн"* .*""", -оо
образованиИ в Российской Федерации>, НастоящиМ Положением, Уставом и действующим
законодательствоМ Российской Федерации в области образов ания,

2. Порядок формирования Общего собрания работников

2,1. Порядок формирования Общего собрания: общее собрание работников формируется из
всех работников Организаuии, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием
Организации.

2,2, общее собрание работников имеет внутреннюю структуру, основными элементi}ми
которой являются: Председатель, секретарь, рабочие профессии (постоянные и временные).

2,з, Руководит общим собранием работников Председатель - директор организ ации.
открытыrt голосованием избирается секретарь сроком на 1 учебный год. Председатель и
секретарь выполняют функции счетной комиссии.

2.4. Председатель общего собрания работников:
- организует подготовку и проведение Общего собрания работников
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за з0

дней - определяет повестку дня.
- контролирует выполнение решений,

3. Срок полномочий Общего собрания работников
3,1, Срок полномочий общего собрания работников ограничен временем существования

организации до момента ее реорганизации или ликвидации.
З,2. СроК полномочИй участниКа Общего собрания работников определяется действием его

трудового договора.

4. Компетенция Общего собрания работников
4.1. К компетенции Общего собрания работников относится:
_ развитие сtlмоуправления и творческой инициативы работников организации
- мобилизация сил коллектива на решение воспитательных, образовательньD(,

оздоровительньж и социitльно-экономических задач.
4.3. Усиление ответственности коллектива за конечные результаты работы.4,4, Требует обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности

ОрганизаЦии, еслИ продолжеНие подлеЖит более одноЙ третИ членов всего состава общего
собрания работников.

4.5' Вносит предложения по корректировке плана мероприятий Организации по
совершенствованию деятельности организации по рчtзвитию материirльно-технической базы.

4.6. Участвует в обсуждении образовательного процесса.
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4,7, Заслушивает и принимает участие в обсуждении отчетов о деятельности органов

управления Организации.
4.8. Участвует при проведении мероприятий в Организации.
4,9, Совместно с директором Организации готовит информационные и аналитические

материilлы о деятельности Организации.
4,10, Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила

внутреннего трудового распорядка.
4,1|, ОбсуждаеТ вопросЫ Трудовой дисциплины и мероприятия ttо. ее укреплению,

рассматрИвает фактЫ нарушенИя труловой дисциплины работниками организации.
4,12, ОбсуждаеТ и рекомендует к утверждению Положение об оплате труда работников,охраны жизни и здоровья обучаюцих.
4,13, Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны

жизни и здоровья обучающихся.
4,14, Вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности

Организации.

4,|5, Определяет порядок и условия предостzIвляемых социirльных гарантий и льгот в
пре.]е.lах компетенции организации.

4.16. Знакомится с итоговыми документами по
\1),ниципальными органами деятельности Организации и
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

проверке государственными и
заслушивает администрацию о
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